ESTADO DE SANTA CATARINA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE IMARUI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°006/2010

FAEPESUL

SIMPLIFICADO a ser realizado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNISUL — FAEPESUL, destinado a selecionar Candidatos para o provimento,
em carater temporario de Médico Psiquiatra, Psicologo, Assistente Social e Fisioterapeuta,
vinculados ao Programa Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido de acordo com as normas
legais aplicaveis a espécie.

1.2 Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo realizadas no
MUNICIPIO DE IMARUI- SC, podendo a critério exclusivo da Administragéo Publica Municipal,
serem aplicados em outros Municipios e Federagdes.

1.3 Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera ao cronograma constante no
Anexo |, que integra em seu inteiro teor este Edital, podendo a critério exclusivo do
MUNICIPIO DE IMARUI - SC, sofrer alteracdes, em razdo de melhor atendimento aos seus
objetivos.

1.4 Para interposicdo de Recursos sera disponibilizado um Local de Recepcao e Protocolo
no seguinte enderego: Rua Anténio Bittencourt Capanema, S/N, Centro, IMARUI - SC -
Auditério Professor Heriélio Jackes Dias, Centro de Educagéo Infantil Municipal.

1.5 O Local de Interposigéo de Recursos funcionara, em dias Uteis, iniciando-se no dia 13 de
dezembro de 2010 e findando-se no dia 24 de janeiro de 2011 das 07:00 as 13:00 horas.

1.5.1 O horario descrito no item 1.5 deste Edital levar-se-4 em conta o horério Oficial de
Brasilia/DF.

1.6 A divulgacédo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO se dara através do Sitio de internet: www.faepesul.org.br/concursos.

2.  INSCRIGCAO

21 As inscricoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO objeto deste Edital,

deverao ser realizadas, exclusivamente no Sitio de Internet: www.faepesul.org.br/concursos.
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22 O prl'odo de inscricdo iniciar-se-a as 13:00 horas do dia 09 de dezembro de 2010 e
findar-se-4 as 13:00 horas do dia 19 de dezembro de 2010, podendo a critério exclusivo da
Administracdo Publica Municipal de IMARUI - SC ser prorrogado para melhor atendimento dos
seus objetivos.

2.2.1 O horario descrito no item 2.2 deste Edital levar-se-a em conta o horario Oficial de
Brasilia/DF.

2.3 Apo6s preenchido o formulario de inscricdo disponibilizado no Sitio de Internet:
www.faepesul.org.br/concursos e, efetuado sua finalizacdo, ndo sera, em hipo6tese alguma,
permitido ao candidato alterar os dados ali acostados.

2.4 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

2.5 O MUNICIPIO DE IMARUI/SC E A FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISA
E EXTENSAO DA UNISUL — FAEPESUL n3o se responsabilizam por inscricdes realizadas via
Internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica no processamento de dados,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores externos que impossibilitem a
transferéncia destas informacgées.

26 A inscricaio no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica no
conhecimento expresso e tacito das condi¢des estabelecidas neste Edital, as quais o candidato
nao podera alegar seu desconhecimento.

2.7 Para inscricao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néao sera cobrado TAXA
ou qualquer outro valor proveniente a participacao deste certame.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs

3.1  Em cumprimento a disciplina constante no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n®. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e
no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas objeto de Edital de
chamamento dos candidatos classificados.

3.2 Ressalvadas as disposicoes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncia
participardao deste processo seletivo publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicagao, ao conteudo e a
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correcao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas que regem este
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.3 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.4 Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas
deverao:

a) declarar tal intencao no Requerimento de Inscricao e, se necessario, solicitar condicdes
especiais para realizar as Provas Escritas (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio
para transcricao, sala de facil acesso ou tempo adicional), a solicitacdo de condicbes especiais
sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade;

b) enviar laudo médico original, ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que sao portadores, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID)
e a sua provavel causa ou origem.

3.4.1 O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tempo adicional para a realizagao
das provas, devera requeré-la, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser Protocolado até o ultimo
dia de inscrigéo.

3.4.2 Caso o candidato ndo Protocole o parecer do especialista, ndo realizara as provas com
tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscricéo.

3.4.3 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informacdes anteriormente
indicadas, o candidato ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscricao.

3.4.4 Os candidatos que nao solicitarem, no prazo estabelecido, as condigcbes especiais
previstas no subitem 3.4 ndo poderao dispor das mesmas.

3.4.5 O laudo médico devera ser legivel, sob pena de néo ser considerado.

3.4.6 Os candidatos que, no ato de inscricdo, manifestarem a intencao de concorrer as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, terao seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a ordem de
classificacao.

3.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, ap6s a aprovacao na

primeira etapa deste processo seletivo publico, deverdo submeter-se a pericia médica
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promovida por equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE IMARUI/SC que
verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
3.6 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacgdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a
viabilidade das condicoes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a
Classificagao Internacional de Doengas.

3.7 Os candidatos quando convocados deverdao comparecer a pericia médica, munidos de
laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.8 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregcdo por equipamentos, adaptagdes,
meio ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicoes
especificas para o cargo/especialidade.

3.9 A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

3.10 Os candidatos que ndo se enquadrarem como portadores de deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizagao da
avaliagdo por essa equipe figurardo na classificacdo das vagas ndo abrangidas pelas
reservadas.

3.11 Os portadores de deficiéncia que nao optarem, no momento da inscrigcdo, por disputar as
vagas reservadas aos deficientes ou ndo cumprirem o disposto no subitem 3.4 deixardo de

concorrer as mesmas.

4, PROVAS

4.1 Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Provas Objetivas.

4.2 As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 16 de janeiro de 2011 em local a ser
divulgado no Sitio de Internet: www.faepesul.org.br/concursos com as seguintes
especificagoes:

4.2.1 Tera carater CLASSIFICATORIO.
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4.2.2 Ser composta por 40 questdes, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada, havendo
apenas 1 (uma) resposta correta.

4.2.3 Cada questao tera valor de 0,25 (vinte cinco décimos).

4.2.4 O resultado da Prova Objetiva sera apurado, computando-se 0 numero total de questdes
respondidas corretamente com pontuacao final maxima em 10 (dez) pontos.

4.2.5 Na hip6tese de anulacao de questao(des) da Prova Obijetiva, por parte da Comissao de
Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

4.2.6 Na Prova Objetiva sera considerada com pontuacdo 0 (zero), a resposta do candidato
contida no Cartdao Resposta quando:

a) contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

c) nao estiver resposta assinalada(s);

d) for preenchida fora das especificacbes contidas nas instru¢des fornecidas neste Edital e
no proprio Cartdo Resposta.

4.2.7 A duracao para realizacdo das Provas Obijetivas, incluido o tempo para preenchimento
do Cartao Resposta, sera de 04:00 (quatro) horas.

4.2.8 Para participagdo no dia da realizagdo da Prova Objetiva, o Candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, Documento Oficial de Identificagdo com Foto e Ficha de
Inscrigao.

4.2.9 A nao apresentacdo dos documentos obrigatérios constantes no item 4.2.8 deste Edital
implica a ndo permissao do acesso ao Candidato a Sala de realizacao do certame.

4.2.10 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para aplicacdo da prova.

4.2.11 Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a Prova Objetiva, nem a
possibilidade de realizagdo de prova fora do horario fixado.

4.2.12 Durante a realizagdo da Prova Objetiva é vedado a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer outro equipamento
elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo sumaria do
candidato no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.2.13 Para realizacao da Prova Objetiva é permitido que o Candidato porte apenas Documento
de Identificacdo e Ficha de Inscricdo especificado no item 4.2.8 deste Edital e caneta

esferografica de material transparente de tinta preta.
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4.2.14 O Cartdo Resposta sera personalizado com o nome e dados do Candidato, sendo unico
documento Oficial para apuracao e computo da pontuacéao aferida.

4.2.15 O Cartao Resposta € insubstituivel e intransferivel e o seu preenchimento é de inteira
responsabilidade do Candidato.

4.2.16 A Prova Objetiva sera corrigida por processo Optico/Eletronico, sendo que somente
serdo consideradas Corretas as respostas transferidas, apropriadamente, para o respectivo
Cartao Resposta.

4.2.17 A saida do Candidato do local de realizagdao da Prova Obijetiva, sera permitida, somente,
apos decorrido 01 (uma) hora do inicio de sua aplicagao.

4.2.18 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde forem realizadas a Prova Objetiva,
somente poderao retirar-se, apds o ultimo candidato entregar a prova, devendo assinar Ata de
Encerramento da Prova Objetiva.

4.2.19 O Gabarito e o Caderno de Provas, vinculado a Prova Objetiva objeto deste Edital, sera
divulgado no Sitio de Internet: www.faepesul.org.br/concursos.

4.2.20 Em caso de intercorréncias atreladas a divulgacao do Gabarito Oficial da Prova Objetiva,
a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e posterior publicagcao.

4.2.21 O critério de desempate da Prova Objetiva obedecera a seguinte ordem:

a) Maior numero de acertos nas questdes da Prova Objetiva;

b) Maior numero de acertos nas questoes de Portugués;

c) Maior idade, a preferéncia sera dada ao candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (Estatuto do |doso).

4.2.22 A Listagem da Ordem de Classificacdo dos Candidatos da Prova Objetiva sera divulgada
no Sitio de Internet: www.faepesul.org.br/concursos, sendo elaborado com base no niumero de
acertos de cada Candidato, obedecendo ao Critério de Desempate arrolado no item 4.2.20
deste Edital.

4.2.23 A Composigcdo das disciplina aferidas e a Bibliografia Sugerida na Prova Objetiva
encontram-se descritas no Anexo Il que integra, em seu inteiro teor esse Edital.

4.3 Sera excluido deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecées ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

b) for surpreendido durante a aplicacdo das provas, em comunicagao com outro candidato,

verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
aplicacao das Provas ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

f) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do Cartdo Resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital.

5. RECURSOS

5.1  Cabe Interposicdo de Recurso no Local e horario estabelecido nos itens 1.4 e 1.5
deste Edital, no prazo de 48 horas contados a partir da data de publicacdo dos seguintes
instrumentos:

a) das disciplinas deste Edital;

b) do indeferimento da inscricao;

c) de todos os demais Processos vinculados a Prova Objetiva.

5.2 Os Recursos deverdao ser interpostos pessoalmente pelo Candidato ou por seu
procurador devidamente outorgado no Local de Recepcéo e Protocolo descrito nos itens 1.4
e 1.5 deste Edital.

5.3 Os Recursos deverdao obedecer ao padrao estabelecido no Anexo V deste Edital,
observando os seguintes requisitos:

a) serem duas vias e, assinados;

b) serem fundamentados;

c) serem interpostos para cada entendimento divergente do Candidato com os
procedimentos realizados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

d) estarem relacionados ao proprio interpoente.

5.4 A Interposicdo dos Recursos que nao estiverem de acordo com as disciplinas
constantes nos itens 5.1, 5.2 e 5.3 deste Edital, serédo liminarmente indeferidos.

5.5 Nao serdo aceitos Interposicao de Recursos via fax, correios eletrbnicos, ou apocrifos.
5.6 As decisbes da COORDENACAO DE CONCURSOS quanto aos respectivos
Recursos serao disponibilizadas aos Candidatos na sede da FAEPESUL no prazo de 15
(quinze) dias Uteis apds a interposicao dos respectivos instrumentos.
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5.7 Se do exame dos Recursos resultarem em anulacdo de questbes e/ou critérios de
avaliacbes quanto as Provas Objetivas, a pontuacédo correspondente a esta decisdo sera
atribuida a todos os candidatos.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 O Resultado Final sera a nota aferida na Prova Objetiva.

6.2 A Classificagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao implica a admissao
imediata dos Candidatos, sendo que serdo convocados, para ocupar as vagas objeto de suas
inscricdes, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal de IMARUI-
SC.

6.3 Os Candidatos Classificados, quando convocados, deverdao apresentar os documentos
arrolados no Anexo VI e outros vinculados as exigéncias admissionais da Administracao
Publica Municipal de IMARUI- SC.

6.4 E de responsabilidade Unica e exclusiva do Candidato, o acompanhamento integral das
informacdes e etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, através do Sitio de
Internet: www.faepesul.org.br/concursos.

6.5 Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO teréa validade de 02 (dois) ano, a contar da
data do ato de homologacado do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério exclusivo da Administracao Publica Municipal de IMARUI - SC.

6.6 Os casos omissos e divergentes serdo resolvidos e publicados pela COMISSAO
COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.7 Fica delegado a competéncia a FAEPESUL para:

a) coordenar e executar todas as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, bem como divulgar seus respectivos resultados;

c) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

d) criar Banca Examinadora e Comissdo Coordenadora formada exclusivamente por

membros habilitados e designados pela FAEPESUL para acompanhar, julgar e definir os
processos de classificacdo e eliminacdo de candidatos a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.



ESTADO DE SANTA CATARINA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE IMARUI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°006/2010

FAEPESUL

6.8 O foro competente para dirimir qualquer questdo divergente relacionada a este
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é o da Comarca de IMARUI - SC.

IMARUI (SC) 06 de dezembro de 2010.

Amarildo Matos de Souza
Prefeito Municipal



ESTADO DE SANTA CATARINA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE IMARUI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°006/2010

FAEPESUL

ANEXO |

CRONOGRAMA

DATA

06 de dezembro de 2010

EVENTO

Publicacao do Extrato e
do Edital

LOCAL

Site: www.faepesul.org.br/concursos

07 de dezembro de 2010
a
08 de dezembro de 2010

Datas para interposicao
de recurso sobre as
disciplinas do Edital

Rua: Antonio Bittencourt Capanema,
S/IN, Centro, IMARUI - SC - Auditério
Professor Heriélio Jackes Dias, Centro
de Educacao Infantil Municipal

09 de dezembro de 2010
a
19 de dezembro de 2010

Periodo de inscricao

Site: www.faepesul.org.br/concursos

13 de dezembro de 2010
a
17 de dezembro de 2010

Recebimento dos
Requerimentos para
Atendimento de
Portadores de
Necessidades Especiais

Rua: Antonio Bittencourt Capanema,
S/IN, Centro, IMARUI - SC - Auditério
Professor Heriélio Jackes Dias, Centro
de Educacao Infantil Municipal

20 de dezembro de 2010

Publicacao da Lista das
inscricdes deferidas e
relacao das inscrigdes

indeferidas.

Site: www.faepesul.org.br/concursos

21 de dezembro de 2010
a
22 de dezembro de 2010

Datas para interposicao
de recurso sobre as

inscricoes indeferidas.

Rua: Antonio Bittencourt Capanema,
S/N, Centro, IMARUI - SC - Auditério
Professor Heriélio Jackes Dias, Centro
de Educacao Infantil Municipal
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23 de dezembro de 2010

Homologacgéo das
Inscricbes e
Divulgagao da relagao
Geral de Candidatos

Site: www.faepesul.org.br/concursos

16 de janeiro de 2011

Aplicacao da Prova
Objetiva

A ser divulgado através do Site:

www.faepesul.org.br/concursos

16 de janeiro de 2011
apos a aplicacao das
Provas Obijetivas

Divulgagao do gabarito

Site: www.faepesul.org.br/concursos

17 de janeiro de 2011
a
18 de janeiro de 2011

Datas para interposicao
de Recursos sobre o
Gabarito Oficial.

Rua: Antonio Bittencourt Capanema,
S/N, Centro, IMARUI - SC - Auditério
Professor Heriélio Jackes Dias, Centro
de Educacgéao Infantil Municipal

19 de janeiro de 2011

Divulgacéo do Resultado
Geral das Provas
Objetivas

Site: www.faepesul.org.br/concursos

20 de janeiro de 2011
a
21 de janeiro de 2011

Datas para interposicdes
de Recursos sobre o
Resultado Geral das

Provas Obijetivas

Rua: Antonio Bittencourt Capanema,
S/IN, Centro, IMARUI - SC - Auditério
Professor Heriélio Jackes Dias, Centro
de Educacao Infantil Municipal

24 de janeiro de 2011

Publicagédo da
Homologacéao do
Resultado Final do
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Site: www.faepesul.org.br/concursos

11
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ANEXO I

COMPOSIGOES E PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS

COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA COLABORADORES ADMITIDOS EM
CARATER TEMPORARIO: Conhecimentos Gerais, Portugués, Matematica, Conhecimentos
Técnicos Profissionais.

Nivel Superior:

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES
- PORTUGUES 05 (cinco)
- MATEMATICA 05 (cinco)
- CONHECIMENTOS GERAIS 10 (dez)
- CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS 20 (quinze)

TOTAL: 40 (quarenta)

NiVEL SUPERIOR:
1. Portugués - Conteudo Programatico:

1.1 Interpretacdo e compreenséo de texto;

1.2 A estruturacao dos textos;

1.3 A coesédo e a coeréncia nos textos;

1.4Correcao, clareza, elegancia das frases;

1.5Adequacao vocabular;

1.6 Reescritura de frases: a norma culta de Lingua Portuguesa;

1.7 Problemas na escritura das frases: ambiguidade, paralelismo e concordancia de tempos
verbais;

1.8 Nocodes textuais de ortografia, morfologia, sintaxe e semantica;

1.9 Linguagem figurada;

1.10 Funcdes de Linguagem;

1.11 Variagao Linguistica;
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1.12 Argumentacao: estrutura, processos e problemas;
1.13 Nocbes bésicas de redacgéao oficial;

1.14 Nova reforma ortografica;

Sugestoes Bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
BECHARA, Evanildo. O que muda com o novo acordo ortografico . Sao Paulo: Nova Fronteira,
2008.

CELSO CUNHA, Luis F. e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo .
Sao Paulo: Lexikon, 52 edigéo, 2007.

CEREJA, W.; MAGALHAES, T. Texto e interacdo: uma proposta de producéo textual apartir de
géneros e projetos. Sao Paulo: Atual, 2000.

KASPARY, Adalberto J. Redacéo Oficial: normas e modelos . Porto Alegre: Edita, 2003.
MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. Porto Alegre: Atlas, 2007.

RIBEIRO, Manoel Pinto. Nova Gramatica aplicada da lingua portuguesa; uma comunicacao
interativa. 17. ed. R.J.:Metéfora Editora, 2007.

SEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa . Sao Paulo:

Companhia. Editora Nacional, 2005.

2. Matematica - Conteudo Programatico:
2.1Conjuntos;

2.2Razao e proporgao;

2.3Regra de trés simples e composta;

2.4 Porcentagem;

2.5Juros simples e compostos;

2.6 Descontos simples e compostos;

2.7Equacdes e inequacbes;

2.8Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° graus;
2.9Relacdes métricas e trigonométricas no tridngulo;
2.10 Problemas que envolvam figuras planas;

2.11 Fungoes;

2.12 Sistemas legais de medidas;

13
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Sugestoes Bibliograficas

BEZERRA, M. J. Matematica para o ensino médio. Sao Paulo: Scipione, 2001.

DANTE, L. R. Tudo é matematica : 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Atica, 2003.

DANTE, L.R. Matematica : contexto & aplicagdes.Sao Paulo: Atica, 2003. 3v.

IMENES, L. M. ; LELLIS, M. Matematica para todos : 52 a 82 séries. Sa o Paulo: Scipione, 2002.
IEZZI, G. et al. Matematica : volume Unico.Séao Paulo: Atual, 2002.

JAKUBOVIC, J. ; LELLIS, M. ; CENTURION, M. Matematica na medida certa : 5% a 82 séries.
Sao Paulo: Scipione, 2003.

MURAKAMI, Carlos; IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Colecdo. Sao
Paulo: Ed. Atual, 2004.

3. Conhecimentos Gerais - Conteudo Programatico:

3.1 Acontecimentos sociais, politicos, econémicos e culturais no ambito estadual e nacional.
3.2 Imarui/SC: histéria da colonizacao e aspectos geograficos;

3.3 Imarui/SC: desenvolvimento econdémico e social. O patriménio histérico e cultural
Historia politico administrativa; Poderes constituidos; Lei Orgénica Municipal, Simbolos

nacionais e municipais.

4. Conhecimentos Técnicos Profissionais Meédico Psiquiatra - Conteudo
Programatico:

4.1 Bases da Psiquiatria: o funcionamento da mente, mecanismos de defesa do ego, bases
biolégicas dos transtornos psiquiatricos, epidemiologia e psiquiatria e bioética.

4.2 Avaliacdo do Paciente Psiquiatrico: entrevista psiquiatrica, exame do estado mental,
sinais e sintomas tipicos de doenca mental. Transtornos Mentais: Classificagdo, Delirium,
Deméncia, Conceitos Fundamentais de Dependéncias de Drogas, Alcool e outras drogas
depressoras, Cocaina e outros psicoestimulantes, Cannabis e alucin6genos, Nicotina,
Esquizofrenia, Transtornos Delirantes, Transtorno psicético breve e outros transtornos
psicéticos, Transtornos do humor, Transtorno do Panico e Agorafobia, Transtorno de
ansiedade generalizada, Fobias Especificas, Fobia Social, Transtorno Obsessivo Compulsivo,
Transtornos Conversivos, Transtornos Dissociativos, Disfun¢des Sexuais, Bulimia, Anorexia
Nervosa, Transtorno do Comer Compulsivo, Transtornos do sono; Transtornos de
Personalidade: parandide, esquizéide, Borderline, Histribnica, Obsessiva-compulsiva, Esquiva,

e Anti-social. Psicose Puerperal, Abuso sexual e maus tratos na Infancia, Transtorno de Déficit
14
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de atencdo e hiperatividade. Suicidio: avaliacdo de risco e manejo. O Paciente Violento, O
Paciente Intoxicado. Abordagens Psicoterapéuticas: prescricao farmacoldgica, antipsicoticos,
antidepressivos, ansioliticos, estabilizadores do humor, eletroconvulsoterapia, interacoes
medicamentosas, Prescricdo de Psicoterapia, Transferéncia, Contratransferéncia, Psicoterapia
de Apoio, Psicoterapia de Orienta¢do Analitica, Psicanalise, Psicoterapia Cognitiva, Terapia
Comportamental, Terapia Familiar, Psicoterapia de Grupo, Psiquiatria Comunitaria e Internacao
Psiquiatrica. Interconsulta psiquiarica: aspectos gerais.

Sugestoes Bibliograficas

CORDIOLI AV. et al. Psicofarmacos. 22 Ed. Artmed, 2000.

EBERT MH; LOOSEN PT; NURCOMBE B. Psiquiatria - Diagndstico e Tratamento. 12
Ed. Artmed, 2001.

NETO AC; GAUER GJC; FURTADO NR. Psiquiatria para estudantes de Medicina.
EDIPUCRS, 2003.

KAPLAN HI; SADOCK BJ. Tratado de psiquiatria 3 V. 62 Ed. Artmed, 1999.

Conhecimentos Técnicos Profissionais - Psicologia

Conteudo Programatico

Processos psicolégicos basicos: sensacdo, percepcdo, atencdo, memdbria, consciéncia,
inteligéncia, pensamento, emocao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: o infante, o
adolescente, o adulto e o idoso. O comportamento desajustado e as suas varias abordagens
de tratamento. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagndstico e intervencdes
psicolégicas. Praticas grupais com procedimentos terapéuticos. O diagndéstico em equipes

multidisciplinares.

Sugestoes Bibliograficas

ANCONA-LOPEZ, Marilia (Org.). Psicodiagndstico: Processo de intervengao. 2 ed.
Sé&o Paulo : Cortez, 1998.

BRAIER, Alberto E. Psicoterapia Breve de Orientacao Psicanalitica. Sao Paulo:
Martins Fontes, 1992.

BRAGHIROLLI, Elaine; RIZZON, Luiz A.; Nicoletto, Ugo. Psicologia Geral. 252 ed.
Petropolis: Vozes, 2003.

CUNHA, Jurema A. Psicodiagnéstico 5. 5 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
15
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DAVIDOFF, Linda L. Introducao a Psicologia. Trad. Lenke Perez. 3 ed. Séo Paulo :
Makron Books, 2001.
JUNG, C. G. Tipos psicolégicos. Petropolis: Vozes, 1991.
KAPLAN, Sadock. Tratado de Psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
LEMBRUGER, Vera B. Psicoterapia Breve: a técnica focal. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1984.
OSORIO, Luiz Carlos. Grupos: teorias e praticas — acessando a era da globalidade.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
SIQUEIRA, Ana M.; KAPEZINSKI, Flavio; EIZIRIK, Claudio. O Ciclo da Vida Humana.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

5. Conhecimento Técnico Profissional Assistente Social - Conteudo Programatico:

5.1Histéria e reconceituacao do Servigo Social;

5.20 Servico Social no Brasil;

5.3 Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social;

5.4 Trabalho e Servico Social;

5.5Planejamento e Servigo Social;

5.6 O cddigo de ética profissional do assistente social;

5.7 Instituicdes Publicas e Politicas Publicas;

5.8 Relacao Estado/Sociedade;

5.9Pobreza e desigualdade social no Brasil;

5.10 Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementagdo, execucao,
acompanhamento, monitoramento, avaliacao;

5.11 Gestao social das Politicas Publicas: elaboracado, implementagdo, monitoramento e
avaliagao de programas e projetos sociais;

5.12 Pesquisa em Servico Social;

5.13 Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar;

5.14 Redes de atendimento;

5.15 Conselhos e Conferéncias;

5.16 Desenvolvimento local: concepcao de territério, participacdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questées sociais urbanas e rurais;

5.17 Lei Organica da Salde, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS);
16
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5.18 Estatuto da Crianca e do Adolescente;
5.19 Estatuto do Idoso;

5.20 Politica Nacional do Idoso.

Sugestoes Bibliograficas

- DAWBOR, L. A reproducao social: proposta para uma gestao descentralizada. Petrépolis:
Vozes, 1998.

- MOTA, A. E. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da
previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. Sao Paulo: Cortez, 1995.

- RAICHELIS, R. Esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos da construcao
democratica. S&o Paulo: Cortez, 1998.

- RICO, E. de M. e RAICHELIS (Org), Raquel. Gestao social: uma questdao em debate. Sao
Paulo: EDUC, 1999.

- OLIVEIRA,Heloisa Maria José de. Cultura politica e assisténcia social: uma analise das
orientacoes de gestores estaduais. Sao Paulo: Cortez,2003.

- PEREIRA, Potyara A.P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais. Sao
Paulo: Cortez,2000.

- POLITICA SOCIAL E DEMOCRACIA/Maria Inés Souza Bravo,Potyara Amazoneida Pereira
Pereira (organizadoras) — 22 ed. — Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ,2002.

- PROTECAO SOCIAL: Dilemas e desafios/ Ana Luiza d’Avila Viana, Paulo Eduardo M. Elias e
Nelson Ibafez, organizadores.- Sdo Paulo: Hucitec, 2005.

- PROTECAO SOCIAL DE CIDADANIA: inclusdo social de idosos e pessoas com deficiéncia
no Brasil, Franca e Portugal/Aldaiza Sposati,(organ.) — Sdo Paulo: Cortez,2004.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de.A familia Contemporanea em debate.Sao Paulo:
Educ/Cortez, 2002.

- BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentac¢do. S&doPaulo:
Veras Editora, 2000.

- COLETANEA DE LEIS. Conselho Regional de Servico Social 122. Regido Santa Catarina.
1999.

- GHIZZOTI, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. Sao Paulo: Cortez, 1991.

- IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Sdo Paulo, Cortez, 1988.

Revistas de Servico Social e Sociedade.
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SISTEMA DESCENTRALIZADO E PARTICIPATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL. Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social. Secretaria de Estado de Assisténcia Social. Brasilia, 2000.

6. Conhecimentos Técnicos Profissionais Fisioterapeuta - Conteudo Programatico:

6.1 Anatomia humana: sistemas neuromusculoesquelético e cardiorespiratério;

6.2Fisiologia humana: neurofisiologia, fisiologia do exercicio e cardiorespiratéria;

6.3 Cinesiologia: principios basicos de biomecéanica, analise dos movimentos articulares;

6.4 Classificacao Internacional de funcionalidade, Incapacidade e Saude;

6.5Avaliacdo funcional: teste da funcao articular e muscular, cinesioterapia, mecanoterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia;

6.6 Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagdo, faixas etarias e
especialidades clinicas (Fisioterapia em traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia
e cardiorrespiratério);

6.7 Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga;

6.8Diagnostico e tratamento precoce do lactente com alteracbes do desenvolvimento
neuropsicomotor Fisioterapia Preventiva;

6.9 Amputacées, Orteses e Proteses.

Sugestoes Bibliograficas

CAMPBELL, S.K., LINDEN, D.W.V, PALISANO, R.J. Physical therapy for children. Philadelphia:
W. B. Saunders, 1995.

CARVALHO, J.A. Amputagdo de membros inferiores: em busca da plena reabilitagcdo. 2. ed.
Sao Paulo: Manole, 2003.

CASH, J.E. Neurologia para fisioterapeutas. 4. ed.. Sdo Paulo: Médica Panamericana, 1987.
Deliberato PCP. Fisioterapia preventiva: Fundamentos e aplicagées. Sado Paulo: Manole, 2002.
GOULD, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 2. ed. Sao Paulo: Manole,
1993.

GUCCIONE, A.A. Fisioterapia geriatrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
GUY POSTIAUX. Fisioterapia respiratoria pediatrica. Porto Alegre: Artmed, 2004.

KENDAL, F.P, KENDALL, M.P., PROVANCE, P.G. Musculos: provas e fungées. 4. ed. Sao
Paulo: Manole, 1995.

KISNER C, COLBY L.A. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 4 ed. Sao Paulo:

Manole, 2005
18
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LIANZA, S. Medicina de reabilitacdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
LOVELL, W.W., WINTER, R.B. Ortopedia pediatrica. 2. ed. Buenos Aires: Panamericana, 1988.
MAGEE, D.J. Avaliagdo musculoesquelética. Sao Paulo: Manole, 2002.

NORKIN, C.C., LEVANGIE, P.K. Articulagbes — estrutura e funcdo: uma abordagem pratica e
abrangente. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

Organizacao Pan-Americana de Saude, Organizacdo Mundial da Saude. CIF: Classificacdo
internacional de funcionalidade, incapacidade e saude. Sao Paulo: EDUSP, 20083.
O’SULLIVAN, S.B., SCHMITZ, T.J. Fisioterapia: avaliagdo e tratamento. Sado Paulo: Manole,
2004

NORDIN, M., FRANKEL, V.H. Biomecéanica basica do sistema musculoesquelético. 3. ed. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
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QUADRO REFERENCIAL
NASF

= CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E
LOTACAO | VENCIMENTO

SEMANAL REQUISITOS BASICOS

Médico R$ 3.000,00 20h Diploma de conclusdo de
curso superior em medicina e

Psiquiatria
especializagdo em Psiquiatria

com registro no CRM.

Psicélogo R$ 1.166,00 40 h Diploma de conclusdao de
curso superior em Psicologia

e registro no respectivo érgao
de classe.

Assistente R$ 1.166,00 40 h Diploma de concluséo de
curso superior em Assistente

Social
Social e registro no respectivo

orgao de classe.

Fisioterapeuta R$ 954,00 20h Diploma de conclusdo de
curso superior em Fisioterapia

e registro no respectivo érgao

de classe.

20



ESTADO DE SANTA CATARINA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE IMARUI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°006/2010

FAEPESUL

ANEXO IV

ATRIBUICOES

LOTAGCAO DESCRICAO SINTETICA

e|dentificar os problemas de saude e situagdes de risco mais

comuns nas cinco equipes saude da familia;

o Realizar consultas clinica aos usuarios das cinco equipes
saude da familia visando a prevenc¢ao de doencas e transtornos
mentais;

o Executar as acdes de assisténcia integral aos pacientes com
transtornos mentais;

o Realizar consultas e procedimentos nas ESF e, quando

necessario, no domicilio;

Médico Psiquiatra

J Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva;

o Fomentar a criacao de grupos de patologias especificas
como esquizofrenia, depressao entre outros.

o Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na ESF, por

meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-

referéncia;

o Indicar internagao hospitalar;

o Solicitar exames complementares.

o Por meio de palestras, sensibilizar as pessoas quanto ao uso

adequado da medicagéo, uma vez que se pode perceber,
Psicologo atualmente, que muitos usuarios desenvolvem uma dependéncia
guimica e emocional junto aos farmacos;

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional;

o Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho

referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
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uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacdes psiquiatricas, tentativas de suicidio, situagdes de
violéncia intrafamiliar;

o Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a reducao de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

o Desenvolver agoes de mobilizagao de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, tais como grupos de auto-ajuda;

o Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que atencdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espacos na comunidade;

o Ampliar o vinculo com as familias tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e

integracao.

o Desenvolver oficinas que abordem a problematica do
alcoolismo e conflitos familiares, trazendo a comunidade os danos

decorrentes do consumo de alcool e o0 seu impacto no convivio

familiar;
o Desenvolver estratégias para identificar e abordar problemas
Assistente _ . :
Social vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e outras drogas;
ocia

J Desenvolver projetos e acdes para a melhoria da qualidade
de vida da comunidade;

J Desenvolver materiais informativos para distribuir em
escolas, grupos de jovens, de idosos e outros;

o Fazer um acompanhamento as familias do Programa Bolsa
Familia e/ou outros;

. Discutir e realizar visitas domiciliares junto as familias de

risco psicossocial.

o o Realizar acoes e atividades de fisioterapia respiratéria;
Fisioterapeuta _ _ . o
J Realizar agcdes que auxiliem na reabilitacdo fisica e motora;
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o Realizar a¢des que diminuam o aparecimento de lesdes por
pressao continua, tais como Ulceras de pressao;
J Realizar diagnéstico com levantamento dos problemas de

saude que requeiram agdes de prevencao de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagcdo, na area adstrita as ESF;

o Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacoes e
acompanhamentos;
J Realizar a¢des para prevencdo de deficiéncias em todas as

fases do ciclo de vida dos individuos, priorizando atendimentos

coletivos.

23




ESTADO DE SANTA CATARINA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE IMARUI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°006/2010

FAEPESUL

ANEXO V

RECURSO ADMINISTRATIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI - SC
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 006/2010

Protocolo no:

SOLICITACAO: A Comissdo Organizadora.

[ ] EDITAL
[ ] INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
[ ] PROVA OBJETIVA
[ ] PROVA DE TITULOS
[ ] OUTROS
Conforme especificagcdes anexas.
HORARIO: EMPREGO: NUMERO DE INSCRICAO:
PROFESSOR
NOME :
PROTOCOLO
ASSINATURA
FAEPESUL CANDIDATO
HORARIO: EMPREGO: NUMERO DE INSCRIGCAO:
PROFESSOR
NOME :
PROTOCOLO
ASSINATURA ASSINATURA
FAEPESUL CANDIDATO
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ANEXO VI

REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO.

1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

1.1 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

1.2 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao.

1.3  Estar no gozo dos direitos politicos.

1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

1.5 Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

1.6 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da vaga, no caso de
profissdo regulamentada, e com o registro no respectivo Conselho de classe de acordo com
o estabelecido no Anexo lll do presente Edital, na data da contratagéo.

1.7  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da vaga.

2. DOCUMENTOS DE ADMISSAO

2.1 Para admissdo os candidatos deverao apresentar os documentos abaixo arrolados,
entre outros, vinculados as exigéncias admissionais da Administracao Publica Municipal de
IMARUI- SC:

2.1.1 Carteira de identidade (original e cépia);

2.1.2 C.P.F. (original e cépia);

2.1.3 Titulo de eleitor (original e copia);

2.1.4 Carteira de trabalho (original e cépia da pagina da foto);

2.1.5 PIS/PASEP (original e cépia);

2.1.6 Certidao de casamento e/ou nascimento (original e cépia);

2.1.7 Certificado de reservista (original e cépia);

2.1.8 1 foto 3x4 (atual);

2.1.9 Declaracao que certifique a auséncia de acumulacdo indevida de cargos publicos,
prevista no art. 37, XVI, da CF/88;

2.1.10 Cépia de um comprovante de residéncia (conta de agua, luz,...);

2.1.11 Atestado de saude admissional;

2.1.12Diploma ou certificado da habilitacao em nivel superior ou médio;
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2.1.13 Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

3. DEMAIS DISPOSICOES PARA ADMISSAO

3.1  Os candidatos que no ato da inscricdo apresentaram somente o comprovante de
matricula no curso superior, quando forem admitidos deverdo apresentar a declaracao de
freqUéncia no curso superior na etapa e/ou disciplina/modalidade especifica que ira atuar.

3.2 A nao apresentacdo dos documentos e condi¢gdes acima relacionados, na ocasidao da
convocagao, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato, anulando-se todos
os atos e efeitos decorrentes de sua aprovacao no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
3.3 O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para se apresentar, contados da
publicacdo do ato da convocacéao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo. Caso
nao ocorra sua apresentacao, o candidato passara a figurar automaticamente como ultimo
integrante da lista dos classificados, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagdo.

3.4 O candidato que nao aceitar assumir a vaga, quando chamado pela segunda vez, sera
eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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